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Strateji inkisaf planinin istigamatlari va hadaflor



1. GIRiS

Baki Dovlat Universitetinin  Qazax filialinin 2022-2030-cu illar ugin
Strateji inkisaf Plani biitévliikds Filial, hamginin onun struktur bélmalari tciin
inkisaf prioritetlarinin ¢argivasini muayyanlasdirir, talabalar ve akademik
heyat arasinda garsiligh slagalarin darinlasmasini va mivafiq proseslarin
stimullasdirimasi™ ehtiva edan muasir yanasma va vasitalari taqdim edir.
Plan, hamcinin Filialda tadrisin va elmi foaliyyatin keyfiyyatinin davamli
olaraq yuksaldilmasi, global elm-tahsil makanina inteqrasiya, yuksakixtisasli
insan kapitalina olan talabatin édanilmasi, habels ali tahsilin muasir dévrin
talablarina uygunlasdiriimasi mexanizmlarini 6ziinds aks etdirir.

Plan asagida geyd olunan asas faaliyyat istiqamatlarini ahats edir:
e Tahsil;
« Elmi tadqgiqatlar;
« innovasiyalar;
* Beynalmilsllasms;
e Sosiallig.

BDU-da elm va tahsil izre asas prioritetlar (SIP) nazars alinmagla
hazirlanmis bu ssnad BDU Qazax filialinin 2022-2030-cu illar Uzra inkisaf
strategiyasini ahats edir. Strategiyanin hazirlanmasi zamani EIm va
Toahsil sahalari Uzra Azarbaycan Respublikasinin ganunlari, mivafiq
Dovlat programlari, Azarbaycan Respublikasinin Prezidentinin, Nazirler
kabinetinin, EIm ve Tahsil Nazirliyinin farman va sarancamlari, gararlari
kimi hdqugi-normativ sanadlardan istifads olunmusdur.

SiP-in hazirlanmasinda “SWOT" (“GzZIT”), “PEST” va “Porterin 5
guc” kimi tahlil modellarindan istifads olunmusdur ki, bu da hamin
strategiyanin  reallasdiriimasi istigamatinde ahamiyyatli olacaqdir.
Bununla yanasi, Maragli taraflarin Xaritalonmasi il matris tahlilinin
aparilmasi da Strateji inkisaf Planinda geyd olunmus hadaflara catmaq
dcun xdsusi rola malikdir.

BDU-nun Qazax filialinin missiyasi elm, tahsil va istehsalatin
vahdatini taskil etmakls, globallasan dinyanin cagirislarina uygun olaraq
tahsil xidmatlarinin  keyfiyyatinin yliksaldilmasindan ibaratdir. Missiyanin
asasinda maraqgh taraflarin talsblarina cavab veran, innovativ texnologiyalari
bilan, pedaqoji ve sosial-igtisadi problemlari hall etmayi bacaran ragabat
gabiliyystli mitaxassislarin hazirlanmasi dayanir.

Filialin stari: “Keyfiyyatli tahsil - ugurlu galacaya aparan yoldur.”



GOLBCaYS BAXIS

Olkanin va regionun tahsil va elm sahasinds miasir standartlara
cavab veran aparici universitetlari sirasina daxil olmag.

©SAS DOYSRLOR

« Seffafliq;

* Kollegiallg;

e Sosial masuliyyat;
e Pesakarlq;

* Kreativlik.



2. BDU-nun Qazax filiali hagqinda qisa xulasa

Azarbaycan Ddvlet Pedaqoji Universitetinin Qazax ve Zaqgatala filiallar

barada Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 29 aprel 2016-ci il tarixli
Sarancami ila 2016-ci il iyul ayinin 1-dan Azarbaycan Dovlet Pedaqoji
Universitetinin Qazax filialh Baki Dovlet Universitetinin Qazax filiali kimi ali
tahsil sektorunda foaliyyat gostermays baslamisdir. 2016/2017-ci tedris
ilinds BDU-nun Qazax filiali olaraq ilk talaba gabulu hayata kecirilmisdir.

Hazirda Filialda Bakalavriat tahsil seviyyasinde 16 ixtisas (onlardan

dordinds ham da qiyabi tehsilalma formasi Uzra), Magistratura tahsil
saviyyasinds 8 ixtisaslasma Uzre kadr hazirhg hayata kegirilir.
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Bakalavriat tahsil saviyyasi - ixtisaslar
Azarbaycan dili vae adabiyyati muallimliyi
Fizika muallimliyi
Riyaziyyat va informatika musallimliyi
Fiziki terbiya va cagirisaqadarki hazirhg muallimliyi (qizlar tcin fiziki tarbiya)
ibtidai sinif muallimliyi
informatika musallimliyi
Kimya ve biologiya musallimliyi
Maktabagadar tahsil
Riyaziyyat muallimliyi
Tarix musllimliyi
Tarix va cografiya musllimliyi
Tohsilda sosial-psixoloji xidmat
Filologiya (Azarbaycan dili ve adabiyyati) (syani va giyabi)
Tarix (ayani va qgiyabi)
Turizm isinin tagkili (ayani va giyabi)
Sosial is (ayani va giyabi)

Magistratura tehsi saviyyasi - ixtisas va ixtisaslasmalar

Azarbaycan dili va adabiy- Azarbaycan dili va adabiyyatinin tadrisi

yati muallimliyi metodikasi ve metodologiyasi

Riyaziyyat muallimliyi Riyaziyyat fonninin tadrisi metodikasi va
metodologiyasi

Tarix muallimliyi Tarix fanninin tadrisi metodikasi va
metodologiyasi

informatika musallimliyi informatika fenninin tadrisi metodikasi ve
metodologiyasi

ibtidai sinif muasallimliyi ibtidai sinifds tadrisin metodika ve metodologiyasi

Maktabagadar talim va Maktabagadar talim, tarbiyanin metodika va

torbiya metodologiyasi

Sosial is Hoayat faaliyyatinin muxtalif sahalarinda sosial is

Turizm va otelgilik Turizm igi

BDU-nun Qazax filiahinin inzibati-funksional idareetma strukturu asagidaki kimidir.



icyimai va tabiat
fanleri kafedrasi

Riyaziyyat va
informatika
kafedrasi

Pedaqoji fanlar
kafedrasi

Dil, adabiyyat va
onlarin tadrisi me- ——
todikas! kafedrasi

BDU Qazax filialinin Direktoryani Surasinin 19 may 2023-cu il
tarixli iclasinda (Protokol Ne 06) tesdiq edilmisdir.

BDU-nun Qazax filialinin inzibati-funksional idarsetma strukturu

DIREKTOR

Tadris va elmi iglar Uzra
direktor mdavini

Tadris sobasi

Kompduter va informasiya
markazi

Kitabxana

Fakiilte

Kafedralar

Fizika tadris laboratoriyasi

Kimya ve biologiya tadris
laboratoriyasi

DIREKTORYANI
SURA

Umumi soba

Tolabalarla is va ictimaiyyatla
alaqgalar sbbasi

Talaba va arxiv s6basi

Muhasibathqg

Toasarrufat sdbasi

Talaba Ganclar Tagkilatl
(Mustaqil tagkilat)

BDU Qazax filialinin Hamkarlar
Taskilati

Talaba Hamkarlar ittifaqi



3. SWOT (GZIT) TOHLILI

Gucla tarsfler ( S - strength):

Filial rahbarliyinin yeniliklara, musllim vo talabalarin tasabbiskarliq
faaliyyatlarini dastaklamaya ac¢iq olmasi;

idareetma sisteminda ictimai taskilatlarin, taleba taskilatlarinin tizvlarinin
tamsil olunmasi ve ©sasnamaya uygun olaraq vazifs ve masuliyyatlor
bblglsunun aparilmasi;

“Tahsilin keyfiyyatinin daxili tamin olunmasi sahasinda siyasat” sanadinin
gabul edilmasi va maragh tarsflarin istiraki ils Keyfiyyat Komissiyasinin
yaradilmasi, maraqh teraflorle muxtalif istigamatler Uzroe sorgularin
apariimasi;

Fann programlari Va sillabuslarda  talim naticalarinin Vo
kompetensiyalarin aks olunmasi;

Talebalarin qgeydiyyati, Talaba-Mazun sistemi, Talaba Tahsil Krediti,
AOITAS iizrs is va miiracistlords operativliyin tamin olunmasi;
Elmi-tadgigat strategiyasi sanadinin movcud olmasi, respublika va
beynalxalg saviyyali konfranslarin taskili;

Filiahn  kitabxanasinin  baza universitetin  elektron kitabxanasina
inteqrasiya edilmasi;

inkluiziv Tahsil Markazinin yaradilmasi;

Beynalmilalloasma siyasatini hayata kecirmak ugun alverigli regional
cografi mévge.

Zaif cahatlar (W - weakness):

Elm daracali professor-muallim heyatinin az olmasi

Elmi-tadqgigat xarakterli konfranslarda, seminarlarda, goruslerda va s.
tadbirlarda ganc telaba-tadgigatgilarin zaif istiraki;

Tadgigatcilarin beynalxlaq elmi-tadgigat sabakalarinds az istirak etmasi;
Elmi-tadgigat ve innovasiya markazinin olmamasi;

Maddi-texniki bazanin zaif olmasi;

Istehsalat-tacriibs bazasinin olmamasi;

IT resurslarinin kifayat gadar olmamasi;

Elektron senad dovriyyasinin (e-doc) ve Elektron Talaba bazasinin
olmamasi;

ixtisasartirma (Stajke¢cma) isinin taskil edilmamasi;
Filialin  strukturunun optimal olmamasi va idarsetmada ¢atinliklarin
yaranmasi.



imkanlar (O - opportunities):

Baza universitetinin  Elmi Surasinin garari asasinda muasir talablara
cavab veran optimal strukturun formalasdiriimasi ile tadris va digar
foaliyyat istigamatlari Gzra daha yuksak keyfiyyat asasl va naticayonimli
foaliyyat imkani;

Yeni kampus tikintisi G¢ln arazinin ayriimasi;

Baza universitetinda va digar tahsil va tadgiqat markazlarinds yeni nasr
olunmus darslik va dars vasaitlarinin, tadqgigat asarlarinin Filial
kitabxanasina daxil edilmasi va talabalarin istifadasina verilmasi;

Elektron senad dovriyysasinin (e-doc) ve Elektron Talabs bazasinin temin

edilmasi;

Olava havaslandirma tetbig etmakls, yuksak ixtisash kadrlarin tadris
prosesina calb olunmasi;

Musllimlarin  Stajkegma Uclin  region universitetlorine goéndarilmasi va
Filial daxilinds treninglara calb edilmasi;

Tadris binasinin strukturunda saglamliq imkanlari mahdud olan sexslar
dcun uygunlasdinimanin apariimasi;

bdu-qazax.edu.az sayti va digar sabakaler vasitasi il Filialin foaliyyati
barade malumatlarin artiriimasi.

Toahdidler ( T- threats) :

Filial 0Gzre fealiyyatin naticalarinin maragh taraflarin gozlantileri ils
uygunsuzluq taskil etmasi;

Dars yuklarinin bdlgusiinds ¢atinliklarin olmasi tadrisin keyfiyystina manfi
tasiri;

Beynalxalq reytinglerds yer almama,;

Omak bazarinda talabin dayismasi;

Uzunmuddatli perspektivda ragabatadavamli  tadgigatlarin  aparilma
imkanlarinin mahdudlugu;

Talabalarin tadqgigatciliq gabiliyyatinin zaiflamasi;

Filialin faaliyyati barada malumatlarin kifayat gedar olmamasi.



Baki DoOvlat Universiteti Qazax filialinin PEST tahlili

(P) Siyasi
Ali tahsil musassisalarinin garsisina qoyulan talsblarin
dayismasi,
Tahsil ganunvericiliyinda ola bilacak dayisikliklar,
Ali tahsilla bagl siyasatin yenilanmasi,
Oziinii maliyyalasdirma siyasati,
Universitetin kadr potensialina olan talsblarin dayisilmasi,
Tahsil sahasinda verilan gararlar, gabul olunan ganunlar,
gaydalar.

(S) Sosial 4
Coamiyyatda ali tohsile maradin artmasi,
Elm adamlarina miinasibatin dayismasi,
Demoqrafik dayisikliklar,
Universitetin nifuzu.
Xarici maraqgli taraflarin (mazunlar, ailslar, coamiyyat va s.)
gozlantilari va universitetlara baxislarinin dasyismasi,
Talim-tadris sistemi va metodlarindaki yeniliklar,
Regionlarda sosial infrastrukturun saviyyasi.

(E) Iqgtisadi
Talaba sayinda dayisikliklar,
Olkadas yeni universitetlarin yaranmast,
Regionda yeni universitetlarin va ya filiallarin yaranmasi,
Alternativ xidmatlarin artmasi,
Resurslarin dayarinin dayismasi: masalan, amakhaqqi,
tochizat ves s.,
inflyasiya.

Y (T) Texnoloji
informasiya texnologiyalarina maragin artmasi va onlardan
genis istifads,
Distant tahsila talabatin artmasi,
Texniki avadanliq va programlarin yenilanma tezliyi,
Texnoloji yeniliklara professor-musllim va texniki heyatin
adaptasiyasl,
Tahsilda alternativ tadris formalarina kegid,
Texniki ixtisaslara maraqg va talabatin artmasi.



Baki Ddvlat Universiteti Qazax filialinin Porterin 5 gtc tahlili

Tachizatgi (tshdid/risk
saviyyasi: yuxart)

e 1. Professor-musallim
heyati

2. Dastaklayici isci
heyat

Alici (tahdid/risk
saviyyasi: yuxart)

1. Talabalar

2. Valideynlar
3. Mazunlar

4. isagotiiranlar

Movcud raqiblar
(tahdid/risk saviyyasi:
yuxari)

1. Olkadaki ali tahsil
muassisalari

2. Xarici universitetlar

Alternativ xidmatlar

(tehdid/risk saviyyasi:

orta)

Yem ragiblann
yaranmasi (tahdid/risk
saviyyasi: orta)

1. Regionda yeni
universitetlarin va
filiallarin yaranmasi

2. Olkada yeni dovlat va
0zal universitetlarin
yaranmasi



Tasir

Ohamiyyat

Asag!

Y uksak

Matrisi

Tasir/©hamiyyat Matrisi

Zaif

izlamak
Ozal sektor

Maraglarini nazars almag,
Faaliyyats calb etmak

Mazunlar

Digar universitetlar

Xarici universitetlar
Isagétiiranlar

DSMF-nin Qazax rayon
Sobasi

Qazax-Tovuz Regional
Masgullug Filiah

Qazax Olimpiya idman
Kompleksi

Qazax-Tovuz Regional Tahsil
Idarasi

! Inci” Psixoloji Nitq
Markazi

GiKM-in Qazax-Tovuz
regional nimaysndaliyi
Orta maktablar

Korpaslar evi-usaq badcalari

Baki Dovlat Universiteti Qazax filiali
Maragh taraflarin analizinin tasir/ahamiyyat

Guclu

Malumatlandirmaq
Abituriyentlar
Talabalarin ailalori

Birga islamak

Azarbaycan Respublikasinin
Nazirlar Kabineti

Elm va Tahsil Nazirliyi

Elm va Ali Tahsil tzra
Dovlast Agentliyi

Tahsilds Keyfiyyat Tominati
Agentliyi

Dovlat imtahan Markazi
Baki Dovlat Universiteti
(baza universiteti)

BDU Qazax filialinin
rahbarliyi

Qazax rayon lcra
Hakimiyysti

Akademik heyat

inzibati heyat

Fakulta rahbarliyi

Talabalar



7. STRATEJi INKISAF PLANININ iSTIQAMSTLSRI V& HODSFLARI

1.TOHSIL ISTIQAMSTI

Professor-musllim heyatinin akademik gdstaricileri va tadrisin keyfiyyati
ali tahsil muiassisasinin nifuzunu musyyan edan asas amillarden hesab
olunur. Filialdaxili alverisli akademik muhitin yaradilmasi ve muasir dovrin
talablarina cavab veran yanasma va tatbiglar bu manada xususi shamiyyat
kasb edir.

HODOFLORI:

Hadaf 1. Tadrisin  keyfiyystinin  yuksaldilmasi va fann
programlarinin takmillasdirilmasi

'Z Muasir, interaktiv talim metodlarinin va informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarinin tstbiginin genisloendirilmasi;
Professor-musallim  heyati dcin  maqgsadli  talimlarin,  xususila
informasiya texnologiyalari Uzra bilik va bacariglarin davamli
artirilmasi;

S Professor-miallim  heyati arasinda mamnuniyyat sorgusunun
kecirilmasi;
Muxtalif programlar c¢arcivesinda xaricds tahsil almis ve 0lka
daxilinde yetismis ganclar  hesabina professor-musllim heyatinin
strukturunun ganclasdirilmasi;
Muasir taleblera cavab veran, Omurboyu tehsili temin edan tahsil
infrastrukturunun yaradilmasi va inkisaf etdiriimasi;

‘T Laboratoriyalardan, tadris-tacriibanin potensial imkanlarindan
samarali istifads;

1S Kitabxananin mdasir talablera uygun adabiyyatlarla temin edilmasi,
talabalarin  kitabxana resurslarindan istifadasys calb edilmasi
mexanizminin takmillasdirilmasi;

K Dars vasaitlarinin  (fann programlarinin, sillabuslarin)  muasir
standartlara uygunlasdiriimagla yenilanmasi

K lIsagotiiranlarin tadris prosesina va tadris planlarinin yenilanmasi isina
calb edilmasi.

Hadafin giymatlandirma meyari:

Musllim-talaba nisbati;

Elmi-pedaqoji ve digar gostaricilari yuksak olan akademik heyatin sayi;
Yenilanmis fann programlarinin sayi;

Kegcirilmis sorgularin say!.
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Hadaf 2: ®mak bazarinin talablarina uygun mutaxassislarin
hazirlanmasi

Kadr hazirhinin  monitoringinin  apariimasi, mdvcud vaziyyatin
arasdiriimasi va naticalarin tahlili;

isagotiranler arasinda mamnunlug sorgusunun kegirilmasi;

omak bazarinin talablarini garsilamayan ixtisaslarin va programlarin
muayyan edilmasi;

Galacakda ehtiyac duyulacaq yeni ixtisaslarin miayysn edilmasi;
Bazar arasdirmasi etmakla, gabul planinin amak bazarinin talablarina
va ehtiyaclarina uygunlasdiriimasi;

ixtisaslar (izra maariflandirma va marketing isinin taskili;

Universitetin  profiline uygun ixtisaslar Uzra tslebs gabulunun
artinlmasi;

Darslarin tacriiba yonuimluytnun artirimasi.

Hadafin giymatlandirma meyari:
Qabul planinin optimallasdiriimasi ilsa gabul olmus talabs sayi;
Kecirilmis sorgularin say!.

Hadaf 3: Tacruba isinin tagkil ve effektiv karyera sisteminin yaradilmasi

Tacrubalarin  tagkilinin  sistemlasdiriimasi va amak bazar ils
alagalandirilmasi;

Talabalarin sart va yumsaq bacariglarinin artirilmasi,

Mazun bazasinin formalasdiriimasi va mutamadi olarag yenilanmasi;
Universitetin mazunlarinin (gérkamli saxslar, is adamlar) talabalarla
goruslarinin tagkili ;

Mazunlar arasinda sorgularin kegirilmasi;

Regional amak yarmarkalarinda istirak etmak va Yerli masgullug
xidmati organlari ila birga faaliyyatin hayata kegirilmasi;
Isagétiiranlarla tehsilalanlar arasinda gérislarin taskili.

Hadafin giymatlandirma meyari:
Mazun olma gdstericisi, faizls;
Ise gabul olmus mazunlarin sayi.

Hadaf 4: infrastrukturun miasirlasdirilmasi

Jd

Maddi-texniki bazanin guclandirilmasi;

V Tadris-tacriba imkanlarinin takmillasdirilmasi;
/ Tadris korpusunda videomusahida sisteminin takmillasdiriimasi;
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J lscilarin is grafikina nazarat igiin elektron kegid sisteminin qurulmasi;

m/ Fiziki mahdudiyyatli insanlarin tadris binalarinda rahatligla harakat
eda bilmalari tg¢ln infrastrukturun qurulmasi va inkisaf etdirilmasi;
Alternativ. maliyya manbalarinin  miayyanlasdiriimasi va tatbiqi
mexanizminin qurulmasi.

H®dsfin giymatlandirin® meyari:
dlave maliyyae manbalarindan alda olunan vasaitin hacmi.

TOHSIL ISTIQAMSTI UZRS 8SAS PRIORITETLOR

1. 2024/25-ci tadris ilindan "Blackboard" elektron tahsil sisteminin bitin
tadris prosesinda tatbigina nail olunmasi;

2. Riyaziyyat, tabiat elmlari, humanitar elmlar kimi sahalards keyfiyyatin
yuksaldilmasina va amak bazarinin talsblarine xususi diggst
ayirmagla bakalavriat saviyyasina ilde 500 nafsrdan az olmayaraq
talaba gabulunun davamlihigina nail olunmasi;

3. 2030-cu iladek magistr haziriginin  keyfiyyatini  yuksaltmaklse
magistratura pillasi Uzra ixtisaslasmalarin sayinin artirilmasi va talaba
gabulunun ilds 50 nafaradak yuksaldilmasina nail olunmasi.
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ELMi TODQIQATLAR ISTIQAMSTI

Elm va tahsil muassisasi kimi Filialin inkisafinin asas istigamati olan
samarali elmi faaliyyatin taskili professor-musllim heysti va tadgigatcilarin
bilik, bagariq ve tadgiqatciliq saristesina asaslanir. Bu baximdan, Filialda
akademik heyatin, habels talaba va magistrantlarin inkisafina tekan veran an
yuksak saviyyali elmi muhit va tadgigatlarin apariimasina goarait yaratmaq
elmi tadgiqatlar istigamatinin asasini taskil edir.

Hadaf 1: Tadqiqgat tcun yaradicl, tasabbuskar ve muasir talablars cavab
veran elmi muhitin formalasdiriimasi

Elmi-tadqgigat strategiyasina yenidan baxiimasi;

s Tabist, sosial vo humanitar sahalarin prioritetlasdiriimasi;

Elm Komissiyasinin yaradilmasi va istigamatler Uzre tadgigat isinin
koordinasiya edilmasi;

J Tadqgigat islarinin naticalarinin tatbiqi ve kommersiyalasdiriimasina
dastayin tamin edilmasi;

J Filial smakdaslarinin doktorantura programlarinda istiraka tasviq
edilmasi, istigamatlondiriimasi va stimullasdiralmasi mexanizminin
yaradilmasi,

Magistrlik  Dissertasiya  iglerinin - mdvzularinin ~ elmin  aktual
problemlarina adekvathiginin tamin edilmasi;

J Dissertasiyalarin plagiat yoxlamasindan keciriimasi mexanizminin
qurulmasi,

Tadgiqat islarinin naticalarinin  yiksak impakt faktorlu jurnallarda
nasrinin tasvig edilmasi va stimullasdirici sanadin hazirlanmasi.

Hadafin giymatlandirma meyari:

Beynalxalqg elmmetrik bazalara daxil olan jurnallarda (Web of Science,
SCOPUS) nagr olunan magalalarin sayi,

Tadgigata calb edilmis ganclarin (taleba ve magistrantlarin) sayi.

Hadaf 2: Elmi-tadgigat islerinin samarsliliyinin artiriimasi  tg¢ln
Infrastruktur va maliyys imkanlarinin geniglandirilmasi

J Elmi-tadqigat iglerinin yerina yetiriimasinda universitetin maddi-texniki
bazasinin potensial imkanlarindan istifadenin guclandirilmasi;
Kitabxananin faaliyystinin modernlasdiriimasi, elektron kitabxana
sabakasinin, ragamsal elm resurslarindan istifadanin
genislandirilmasi;

J Beynalxalq informasiya resurslarina ¢ixis imkanlarinin tamin edilmasi;
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J Beynalxalqg elmmetrik bazalara daxil olan jurnallarda maqals ¢apina
yardim Uguin Tarcima markazinin yaradilmasi;

J Xarici jurnallarda maqgale capinin tagvigi va Filialda daxili grant
layihalarinin tatbiqi t¢ln fondunun yaradilmasi.

Hadafin giymatlondirma meyari:
Elmi-tadgiqat islarinin samaraliliyinin artiriimasi Ggin ayrilmis vasaitin hacmi.

Hadaf 3: Elmi tadqiqatlar sahasinda beynalxalqg amakdasligin
guclandirilmasi

J Elmi-tadgigatlar istigamatinde beynalxalq slagalserin qurulmasi va
amakdasligin guclendirilmasi;

/ Turkiyanin nifuzlu universitetlari ila birge beynalxalq tadgigat
layihalarinin islenmasi;

J Beynalxalq grant layihalarinds istirak tgtn faaliyyatin tamin edilmasi;
Tadgiqgatcilarin beynalxalg mibadils programlarinda istirakinin tamin

edilmasi

Hadafin giymstlsndirma meyari:
Elmi-tadqgiqatlar istigamatinde amakdashga nail olunmus elm va tahsil

muassisalarinin say!.

ELMIi-TODQIQAT ISTIQAMSTI UZR8 8SAS PRIORITETLSR

1. Muasir elmi-tadgigat mahitinin formalasdirilmasi t¢in insan kapitalinin
inkisafina va maddi-texniki bazanin takmillasdiriimasina davamli olaraq
kapital goyulusunun tamin edilmasi

2. Elmi-tadqgigatlar istoigamatindea samaraliliyin  yUksaldilmasine  nail
olunmasi dcin tadgigat infrastrukturunun guclandirilmasi.
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3. INNOVASIYALAR ISTIQAMSTI

Bu glin 6lkanin sosial-igtisadi inkisaf siyasatinin tamin edilmasi istigamatinda
elmi nailiyyatlaro sbdykanan innovasiyalara artan maragini nazera alsaq,
innovasiya strategiyasinin islanilmasi va hayata kecirilmasi prosesinda
muxtalif terafdaslarla yaradici va ¢evik amakdasliga xususi diqqgat yetiriimasi
muhim ahamiyyst kasb edir. Buna gbéra ds Filial tshsilde va elmda
dayanigh inkisafa va transformasiyaya nail olmaq ugun yeni nasil alimlerda
va novatorlarda zaruri bacariglari, nifuz va distnce tarzini formalasdiran
muhit yaratmalidir.

HODOFLORI:

Hadaf 1: Elektron idarsetma sisteminin qurulmasi va tshsil muhitinin
ragemsallasdiriimasi

Elektron idaraetma sisteminin qurulmasi tzrs iglarin apariimasi;
Elektron sanad dovriyyasinin yaradilmasi;

Elektron arxiv programinin yaradilmasi;

Kitabxanada elektron kataloqun yaradilmasi;

Tadrisin va talaba muracistlerinin elektronlasmasi;

Muallimlar va talebalarin korporativ elektron pogt tUnvanlari ils tamin
edilmasi.

|G I R G Gy &

Hadafin giymatlandirma meyari:
Totbiq olunmus elektron sistem va programlarin sayi.

Hadaf 2: Muasir informasiya texnologiyalanm tatbiq etmakla Filialin
amoakdas ve tolabalarinin bu saha Uuzra bilik va bacariglarinin
artirlmasi, daha samarali calismasi, tadgigat aparmasi va tohsil
almasina sorait yaratmaq

J Yeni informasiya texnologiyalarinin tatbigi ile reqemsal infrastrukturun
muasirlasdirilmasi;

J Tadris, elmi-tadgiqat ve idarsetma prosesinds istifade Usin muoasir
komputer avadanligdan va texnoloji vasitalerin slda olunmasi;

Z Filialda tahsil saviyyasinin yuksaldilmasi magsadi ils akademik heyat va
amakdaslarin IKT va digar miiasir talim metodlarindan istifada
bacariglarinin yiksaldilmasi;

J Teqdim edilan elektron xidmsatlerin daxili va kanar sistemlarle
inteqgrasiyasinin temin edilmasi;
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innovativ ve ragemsal hall formalarini tatbig etmaklo, tadris, elmi-tadgigat
va idaracilik proseslarinin takmillasdiriimasi;

Tahsilalanlar, professor-musllim heysti va inzibati heyst arasinda
garsihgh alagalarin gtclandiriimasi yolu ils tadris ve tadgigat yonumlu
faaliyyatin semaraliliyinin yutksaldilmasi.

Hadafin gqiymatlandirma meyari:

IKT va diger muasir telim metodlarindan istifade bacariglarinin yiiksaldiimasi
uzra kegirilmig talimlarin sayi;

IKT va digar muasir talim metodlarindan istifade bacariglarinin yiiksaldiimasi
uzra kegirilmis talimlarda istirak etmis amakdaslarin sayi;

Hadaf 3: informasiya resurslarinin idars edilmasi

J

G S

idaraetmanin informasiya Sisteminin qurulmasi;

Gostarilan  elektron  xidmatlarin  tahlukasizliyi va  keyfiyyatinin
yuksaldilmasi;

Online xidmatlarin taskili va pulsuz Wi-fi sahalarinin yaradilmasi;
“Scopus”, “Ebsco” kimi elmi bazalara ¢ixisin tamin edilmasi;

Tagdim edilan elektron xidmatlarin daxili ve kenar sistemlarla
integrasiyasinin tamin edilmasi;

Strukturlararasi informasiya mubadilasi prosesinin takmillagdirilmasi.

Hadafin giymatlandirma meyari:

INNOVASIYALAR iSTIQAMSTI UZR8 8SAS PRIORITETLBR

1.

Muasir informasiya texnologiyalarinin tatbiqi sahasunun
genislandirilmasi;

2024-2025-ci ilde Filialda yeni elektron tslsbs malumat bazasinin,
elektron sanad dovriyyasi va tahlikasizlik sistemlarinin hazirlanmasi va
tatbiqi.
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4. BEYNSLMILSLLBSMS ISTIQAMSTI

Hadafi: Beynalxalq alagalarin genislandirilmasi

Jd
J

J
J
J

Filial Gzra Beynalmilallasma sanadinin hazirlanmasi;

Beynalmilallesma siyasati Uzra Komissiyanin yaradilmasi va bu
istigamatds faaliyyatin koordinasiya edilmasi;

Beynalxalq tahsil markazlari ils samarali alagalerin qurulmasi;

Beynalxalq tarafdaslarla alagalarin semaraliliyinin artiriimasi;

Orzincan Binali Yildirirm Universiteti ils amakdasliq Uzra Memorandumun
imzalanmasi;

Musllimlarin va tadgigatgilarin beynalxalg konfranslarda, seminarlarda
va muxtalif ixtisasartirma kurslarinda istirakini tamin edan programlarin
hayata kecirilmasi.

Hadafin giymatlandirma meyari:
Imzalanmis amakdasliq miqavilalarinin say!.

Hadaf 2: Beynalxalg mubadila programlarinda istirak

Filalda xarici talabalarin sayinin artiriimasi prosesinin takmillasdirilmasi;
ocnabi talsbalerin  gabulu zamani gabul komissiyasinin  gevik
faaliyyatinin qurulmasi; *

Beynalxalg Mubadila programlarn Uzre gondariimis va coalb edilmis
talabalarin sayinin davamli sakilda artirilmasi,

Beynalxalg Mubadils programlari  Uzre gondarilmis ve digar
universitetlordan calb edilmis mdallimlarin ~ sayinin davamhl  sakilda
artirllmasi;

Hadafin giymatleandirma meyari:
Beynalxalg programlara calb olunan talaba va musallimlarin sayi;
Filialda tahsil alan acnabi talabalarin sayi.
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Hadaf 3: Reyting Uzra islarin icrasi va Beynalxalq ragabatliliyin artirilmasi

J Hadbaf dlkalarde BDU Qazax filialinin imicinin yuksaldilmasi istigamatinda
tadbirlarin goérulmasi;

J Filialin  reytinginin  yiksaldilmasi  Gg¢un  Reyting giymatlandiriima
sisteminin qurulmasi;

J Beynalxalg reyting siyahisina daxil olmag Ugin tadbirlar planinin
hazirlanmasi;

Z "THE" va “QS’ Reyting platformasinda Filialin profilinin yaradilmasi.

Hadafin giymatlandirma meyari:
Filialin Beynalxalq reyting platformalarinda yaradilmis profillarinin say!.

BEYNSLMILSLLOSMS ISTIQAMSTI UZR8 8SAS PRIORITETLSR

1. 2030-cu iladak Filialin amakdas va talabalarinin beynalxalg mubadile
programlarinda istirak sayinin artiriimasi;

2. Xarici universitetlarle  (xtsusi ile  Tdrkiya universitetlari il)
amakdasligin qurulmasi va inkisaf etdiriimasi.
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4. SOSIALLIQ ISTIQAMST!

Hadaf 1: idarsetmanin amakdaslar va tshsilalanlar lgciin etimad
edilan istigamatda takmillasdiriimasi, kadr va inkisaf siyasatinin
muayyan olunmas!

Direktoryani Suranin faaliyyatinin tekmillasdiriimasi;

Filialin strukturunun optimallasdiriimasi va yenidan qurulmasi;

isa gabul mexanizminin tekmillasdirilmasi va elektronlasdiriimasi;
Universitetdan mazun olan magistrantlarin isa calb edilmasinin tasviqi;
Maallimlerin ~ bilik va bacariglarinin  giymatlendiriimasi va talim
ehtiyaclarinin miayyan edilmasi, talim planlarinin hazirlanmasi va plan
uzra talimlarin tagkili;

Xarici musllimlarin dars prosesina, elmi maslahatgi va ya muhaziragi kimi
calb edilmasi isinin taskili;

Ehtiyat kadrlar bazasinin  yaradilmasi  (Bakida olan  diger
universitetlardan namizadlar daxil olmagla) va onlarla isin apariimasi;
Tyutorlarla isin takmillasdirilmasi.

Hadafin giymatlandirma meyari:
Toaskil olunmus talimlarin sayi.

Hadaf 2: Talabalarls isin taskili

A

J
n/

Qrup rahbarlari il isin formalasdiriimasi;

Talim-tarbiya isi Uzra faaliyyat planinin hazirlanmasi va icrasi;

idman ve madaniyyat tadbirlarinin taskili isinin giiclandiriimasi;

Muxtalif darnaklarin tagkili va kondllu istirakgiigin tamini;

Muxtalif debat klublarinin yaradilmasi, sistemli bilik yarglarinin taskili
va konullh istirak¢iligin temini;

Korporativ gazintilar va ekskursiyalarin taskili;

Talabalarin (vo ganc mdusallimlarin) yerli va beynalxalq ictimai birliklarla
alagasinin qurulmasi,

TGT, TEC, THT-nin faaliyyatinin koordinasiyaliginin tamin edilmasi.

Hadafin giymatlandirma meyari:
Toskil olunmus darnaklarin sayi;
Toaskil olunmus idman va madaniyyat tadbirlarinin say!.

22



Hadaf 3: Sosial masuliyyat hissinin artirilmasi ve motivasiya

ATalabalarin va musllimlarin sosial masuliyyat hissinin artirilmast;
ATalabalarin Kondlltlik programlarina calb olunmasi;

Valideynlarin universitet va camiyyat garsisindaki sosial masuliyyatinin
artirllmasi;

Musllimlarin va isgilarin faaliyyatinin giymatlandiriimasi ve motivasiyasi
mexanizminin qurulmasi;

Talabalarin  tadrisin keyfiyyati  va maallimlarin faaliyyatinin
giymatlandirilmasi prosesina calb edilmasi (sorgularin kegirilmasi).

Hadafin gqiymatlandirms meyari:
Sorgularin naticalari.

Hadaf 4: Tahsilin gencler arasinda tabligi ve ictimaiyyatla slagsllar
sahasinda faaliyyatin takmillasdirilmasi

Vv

Filiahn PR va marketing strategiyas! c¢arcivasinda tahsil sahasinda
muovafiqg arasdirmalar, sorgularin apariimasi, beynalxalg tacribanin
arasdiriimasi, muasir tahsil dinyasinin trendlari asasinda SWOT analizin
hazirlanmasi ve addimlarin miuayyan edilmasi;

Sosial mediada faaliyyatin genislandirilmasi ila ictimai nufuzun artiriimasi
(Facebook, Instagram, Youtube, Linkedin, Twitterkimi sosial sebakalarinds
universitetin  sahifalarinin guindalik rejimda yenilonmasi, daha boyuk
auditoriyanin - malumatlandiriilmasinda bu sabakalarin  imkanlarindan
samorali istifada);

Universitetin saytinin gundalik rejimda yenilanmasi va kontentin ardicil
olaraq takmillasdirilmasi, malumatlandirma  va maariflandirma
funksiyasinin artiriimasi t¢tin mazmunun dolgunlasdiriimasi;

Acig gapr gunlerinin tagkili, orta maktab sagirdlarinin bu tadbirlards
istirakinin temin olunmasi;

Maktablards talim, seminar va goruslerin kecirilmasi, sagirdlera ixtisas
seciminda dastak, yeni ixtisaslarin tanidilmasi, valideyn va abituriyentlarin
maariflandirilmasi.

Hadafin giymatlandirma meyari:

Sosial sabakalardayerlasdiriimis Filialin faaliyysti barads informasiyalarin
sayl;

Orta maktablarda kegirilmis gorugslarin say!.
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SOSIALLIQ iSTIQAMSTI UZRS 8SAS PRIORITETLOR

1. 2025-ci ile kimi 300 yerlik Filial yatagxana kompleksinin tikilmasi
masalasi haqqinda takliflarin formalasdiriimasi;

2. Filial amakdaslari ve talabalari arasinda qarsiligl etimad, toleranthq,
hérmat, xeyirxahliq va nazakst madaniyyatinin tasviqi;

3. Filial amakdaslarinin genis miqyash humanitar-sosial programlar va
layihalards daha faal istirak etmalari G¢ln imkanlarin yaradilmasi;

4. Ortag maraq va prinsiplari nazara almagla Telaba Gancler Taskilatl,
Talaba EImi Camiyyati va Talaba Hamkarlar Tagkilatl vasitasi ila talabalar
arasinda salagalarin guclandirilmasi, kollektiv faaliyyatin geniglandirilmasi.
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