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1. Umumi middaalar

1.1. Baki Ddvlst Universitetinin Qazax filialinin daxili keyfiyyat teminati
siyasatini aks etdiroan sanad BDU-nun 2021-ci ilds tasdiq etdiyi “BDU-da tehsilin
keyfiyyatinin daxili tamin olunmasi sahasinda siyaset va standartlar’ina asaslanir.
Movcud sanad keyfiyystin tamin olunmasi ve bu sahada madaniyyatin fasilasiz
olaraqg inkisaf etdirilmasinin Umumi yanasmalarini, asas prinsiplarini va
mexanizmini aks etdirir.

1.2. Keyfiyystin tamin olunmasi siyasati va standartlar mantigi ve ardicil
dizulmus bir tsikldir. Bu tsikl daim takmillasir va Filial hayatinin bitin sahalarinda
keyfiyyatin tamin olunmasi madaniyyatinin inkisafini shats edir.

1.3. Keyfiyyatin tamin olunmasi sahasinda siyasat elmi taedgigat, talim va
tadris arasindaki milli va Filialdaxili alagaleri aks etdirir.

1.4. Keyfiyyatin tamin olunmasi sahasinds siyaset va standartlar Filialin
butin struktur bélmalarinin istirakini nazards tutaraq hayata kegirilir.

1.5. Keyfiyystin temin olunmasi sahasinda siyaset va standartlar rasmi
statusa malikdir va genis ictimaiyyats BDU-nun www.bsu.edu.az sayti va Filialin
BDU-Qazax filial/BSU-Gazakh Branch facebook sahifasi vasitasi ila ¢atdirilir.

1.6. Keyfiyyatin tamin olunmasi sahasinda siyasat nazaratda saxlanilir va
talablarin dayismasina uygun olaraq yenidan islanilir.

2. ©sas anlayislar

2.1. Tahsilin keyfiyyati - tahsilalanlarin hazirlanmasi va tahsil faaliyyatinin
kompleks xarakteristikas! olub doévlat tahsil standartlarina, pesa standartlarina va
asas steykxolderlarin tslabatlarina, hamgcinin tahsil programinin planlasdirilan
magsad va naticalarina uygun galma daracasini xarakteriza edir.

2.2. Keyfiyyatin tamin olunmasi miayyan soraitin yaradilmasi va lazimi
resurslarin ayrilmasi prosesi olub, tahsil programlarinin mazmununun, tahsil
imkanlarinin va ayrilan vasaitin miayysan olunmus magqgsadlara va talseb olunan
keyfiyyat saviyyasina uygunlugunu tamin edir.

2.3 BDU-nun Qazax filialinda keyfiyystin daxili tamin olunmasi sistemi tahsil
programlarinin  keyfiyyatinin  daim artirllmasi va fasilasiz takmillasdirmak
madaniyyatinin inkisaf etdirilmasi tclun zaruri olan ali maktabin taskilati strukturu,
daxili sanadlasdirmalar, gostaricilar, proses va resurslarin camidir.

2.4. Keyfiyyat madaniyyati - Filialin bltin amakdaslarinin gabul etdiyi
keyfiyyatin asas prinsiplarini ahata edon taskilati gaydadir. Universitetin keyfiyyat
madaniyyati asagidakilari nazarda tutur:

- amakdaslarin har birinds “tahsilin keyfiyyati’na vahid yanasma va tahsilin
keyfiyyati problemina vahid diinyagoérisinin formalasdiriimasi

- har bir amakdasin onun dgun tahsilin keyfiyyatinin na demak oldugunu
va 0z is yerinds yuksak keyfiyyate neca nail olmagl basa dismasi;

- struktur bélmalerinin yiksak keyfiyyate dogru irslilema yollarini miayyan
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etmasi va basa dismasi;

- keyfiyyati idara etmak mumkidnliydnin va bu prosesin mexanizmini

muayyan etmak yollarinin basa dusulmasi.

2.5. Steykholder- Universitetin faaliyyatinin naticalerine maraqgli olan saxs

(v@ ya insanlar qrupu). Daxili steykholders tahsil programinin butin saviyyalari
uzra tahsilalanlar, professor-misllim heysti ve oamakdaslar aiddir. Xarici
steykholderlara iss mazunlar, isagétiranlar, ganunverici va icraedici organlar, taraf
mugabiller aiddir.

3. Keyfiyyatin tamin olunmasi sahasinda Filialin siyasati,
missiyas! va suari

3.1. Baki Dovlat Universitetinin Qazax filiali tahsile insanin, camiyyatin va
dovletin maraglari ¢argivasinda saxsiyyatin hartarafli inkisafi tGgtun 6lkanin elmi,
inzibati va tesarrifat musssisalori ila garsihgh slagada universitet tarafindan
hayata kecirilon vahid proses kimi baxir, tahsilin yiksak keyfiyyatini ali tahsil
muassisasinin faaliyyatinin an vacib prioritetlorindan biri hesab edir vo keyfiyyat
siyasatinin formalasmasini universitetin strateji idarsedilmasi asaslarindan biri kimi
nazarda tutur.

3.2. Keyfiyyatin tamin olunmasi sahasinda missiya elm, tahsil va istehsalatin
vahdatini tagkil etmakla, globallasan dinyanin c¢agirislarina uygun olaraqg tahsil
xidmatlarinin  keyfiyyatinin  yuksaldilmasindan ibaratdir. Missiyanin asasinda
maragh  taraflerin  (steykxolderlarin)  taleblerine cavab veren, innovativ
texnologiyalari bilen, pedaqoji ve sosial-igtisadi problemlarini effektiv hall etmayi
bacaran ragabat gabiliyyatli mitaxassislarin hazirlanmasi dayanir.

3.3. Filiahn suari: keyfiyyatli tohsil-ugurlu galacaya aparan yoldur.

3.4. Galacaya baxis: 6lkanin va regionun tahsil va elm sahasinds muasir
standartlara cavab veran aparici universitetlari sirasina daxil olmag.

4. Keyfiyystin tamin olunmasi prinsiplari

4.1. Filial  verdiyi tahsilin keyfiyysatinea va onun tamin olunmasina gora
masuliyyat dasiyir.

4.2. Filial keyfiyyatin tamin olunmasinin asagidaki asas prinsiplarini
muayyan edir:
® keyfiyyatin tamin olunmasi ali tahsil sisteminin, tahsil musassisalarinin, tahsil
programlarinin va talabalarin muxtslifliyine uygun galmasi;
» Normativ faaliyyata ve ganunverici talablara, ESG takliflerina uygun galms;
e Filial rahbarliyinin asas rolu ondan ibaratdir ki, programin inkisafi, siyasat va
proseduralar, butin smakdaslarin keyfiyyatin tamin olunmasi va yuksaldilmasi
faaliyyotine calb edilmasi, lazimi resurslarla tamin edilmasi bir program kimi
hayata kegirilmasi;



e Daxili vo xarici maragl taraflarin (steykholderloerin) talabatlari ve go6zlantilarinin
nazara alinmasi, onlarin tahsilin keyfiyyatinin tamin olunmasi va yuksaldilmasi
faaliyyatina calb edilmasi;

« tohsilalanlara minasibatds adalstlilik va barabar imkanlarin yaradilmasi,

» akademik layagatliliyin va mustaqilliyin gorunmasi, istenilan formada korrupsiya va
diskriminiasiyaya dozumsuzlik;

e proseslarda keyfiyyat ve standartlara asaslanan masuliyystin dagig muiayyan
edilmasi;

* Verilanlarin va informasiyanin harterafli tahlili asasinda qararlarin gabul edilmasi;

« fasilesiz olaraq keyfiyyatin daxili temin olunmasi ve keyfiyyat madaniyyatinin
inkisaf etdiriimasi sistemlarinin tekmillasdirilmasi Gg¢iin saraitin yaradilmasi;

* keyfiyyatin tamin edilmasi siyasatina mintazam olaraq yenidan baxilmasinin temin
edilmasi;

» maraqli tarafloera informasiyanin catdiriimasi va soffafliq Ggin seraitin yaradilmasi.

4.3. Keyfiyyatin toamin olunmasi va inkisaf etdiriimasi Filialda hayata
kegcirilan butin tahsil programlari gun tatbig edilir.

4.4. Filialin rahbarliyi keyfiyyatin tamin edilmasinin daxili sistemini daim
yaxsilasdirir va onun muasir beynalxalq standartlara uygun galmasini temin edir,

4.5. Filial rahbarliyi struktur bdlmalerinin  va kafedralarin sifariglari
asasinda lazim olan materiallarin, avadanhglarin, tadris-metodiki va elmi
adabiyyatin alinmasini temin edir, tahsil programlarinin maddi-texniki bazasinin
infrastrukturunu  yaxsilasdirir, tahsil programina xidmat edan muallimlarin
stimullasdiriimasini va onlarin pesakarliq saviyyasinin yuksaldilmasini tamin edir.

4.6. Institusional ve program akkreditasiyasi, profilaktik nezaret
¢arcivasinda Filialin faaliyyatinin Vo tahsil programlarinin daxili
O0zunugiymatlandiriimasi  aparilir.  Diertorlugda direktor mdavininin, fakilta
dekaninin illik hesabatlari dinlanilir, xarici nazaratin naticalari, tahsilalanlarin araliq
vo yekun attestasiyalarinin naticalari mizakire olunur. Tahsilalanlar, mazunlar va
isagoturanlarle anket sorgusu aparilir.

5. Keyfiyyatin toamin olunmasi sahasinda siyasatin maqgsadi

5.1. Tahsilda keyfiyyatin daxili tamin olunmasi sahasinds siyasatin
Umumi strukturunu maayysn etmak;

5.2. innovasiyall tahsil va elm miihitinin yaradilmasi;

5.3. Olkenin va regionun inkisafi tcln, tshsilalanlarin potensiallarinin
maksimum aciimasi ile effektiv yuksak ixtisasli, zamanin talablarina cavab veran,
secdiyi ixtisas Uzra darin biliya ve erudisiyaya malik, istehlakgilarin fasilasiz
dayisen talabatlarini tamin edan, genis dinyagoriuss ve manavi masuliyyata malik,
0z ixtisas foaliyyatini yerina yetiran vo daim tekmillasdiran, gozlenilmaz saraitds
garar gabul etmaya hazir olan, saxsi, camiyyat va dovlet manafelarini birlasdirmayi
bacaran kadr hazirligini hayata kecirmak;



5.4. Filial  tahsilinin (butun ixtisaslar Uzra) movcud sisteminin inkisaf
etdirilmasi;

5.5. Aparilan elmi-tadqgigat islarinin saviyyasini beynalxalq saviyyaya
yuksaltmak;

5.6. Kadrlarin ixtisaslarinin artiriimasi va yenidan hazirlanmasi;

5.7. Tohsilin  keyfiyyatinin tamin edilmasi va takmillasmasina sorait
yaratmag;

5.8. Tahsilalanlarin mobilliyine va tehsilin naticalarinin Milli tahsil sistemi
¢arcivasindan kanarda taninmasina nail olmagq:

6. Daxili keyfiyyatin taminati mexanizmlari

6.1. Keyfiyyatli musallim secilmasi mexanizminin  takmillasdiriimasi,
mahsuldar va yaradicl is Ugln soraitin yaradilmasi, saxsi masuliyysta asaslanan
sistemin  yaradilmasi, har bir is¢inin amayinin  giymatlandiriimasi  va
stimullasdiriimasi yolu ila Filialin professor-musllim heyatinin va tedris komakgi
heyatin pesa hazirliglari saviyyasinin artirlmasi va pess bacariglarinin inkisaf
etdiriimasi;

6.2. Olava resurslarin calb edilmasi, Filiahin amakdaslarinin va talabalarin
praktiki vardislarinin va ixtisaslarinin artirilmasi, yuksak ixtisash kadr hazirlanmasi
va toahsil prosesi Ucgln dolgun bazanin tamin edilmasi magsadi ila universitetin
elmi-tadgigat va innovasiya faaliyyatinin migyasini artirmag va sferasini
genislandirmak;

6.3. Tahsil prosesinin ve elmi-tadgigat fealiyyatinin integrasiyasi, batun
tahsil dovri middstinda talabalarin tadqgigat islarinin aparilmasina cealb edilmasi
siyasatini fasilasiz olaraq hayata kecirmak;

6.4. Rahbarlikda salahiyyatlerin optimal paylanmasi, daim onlarin hesabat
vermalarini tagkil etmak, tapsirlimis is sahasi Uglin onlarin  masuliyyatinin
artirllmasi, keyfiyyatin yaxsilasdirilmasi t¢in samarali korreksiyaedici tadbirlarin
gorulmasi ila, tehsil prosesinin keyfiyyatinin monitoringini nizamli olaraq hayata
kecirmak va muasir menecment metodlari asasinda Filialin idarsetma sistemini
takmillasdirmak;

6.5. ©mak bazarnnin tslabatlarina uyun olarag yeni ixtisas va
ixtisaslagsmalar agmag, tahsilin mazmununun keyfiyyatini fasilesiz yluksaltmak;

6.6. Tahsilalan va musllimlarin mobilliynin artiriimasi.tahsil, elm ve yuksak
texnologiyalar sahasinda beynalxalq alagalerin genislandirilmasi;

6.7. Faaliyyatin coxpillali ve fasilasiz tahsil sistemi ¢argivasinda inkisaf
etdirilmasi;

6.8. Yeni tohsil standartlarina keyfiyyatli kecidin tamin edilmasi, onlar
asasinda yeni tahsil plan va programlarinin, tadris-metodiki vasaitlarin
hazirlanmasi, ixtisascilarin ~ hazirlanmasi  Ggin ~ kompetensiyall  (sarista)
yanasmanin tadVtbig edilmasinin samarali mexanizminin islanib hazirlanmasi;

6.9. Tohsilalanlarin biliklarin daim yenilanmasi galacak pesa foaaliyyatlarina
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hazirhgi, mastaqilliyin inkisaf etdirilmasi, yiuksak madaniyyatli, sosial aktiv va
hartarafli inkisaf etmis saxsiyyat kimi formalasdiriimasi |

6.10. Keyfiyyat meyarlarini nazara almagla tehsil prosesininin tagkili va
kecirilmasini takmillasdirmak, tahsilalanlarin mivaffagiyyatlarina obyektiv nazarat;

6.11. Tadris-metodiki va tahsil sahasinds digar normativ sanadlarin iglonilib
hazirlanmasi va takmillasdirilmasi;

6.12. Tadris metodiki va maddi-texniki taminati takmillasdirmak, tahsil
prosesina potensial isagoturanlari calb etmak, muasir tahsil texnologiyalarini tatbiq
etmak;

6.13. Filiahin  professor-miallim  heyatinin, digar amakdaslarinin  va
tahsilalanlarin sosial mudafissinin, tahsil prosesinin maliyya ve maddi tachizatinin
tamin edilmasi sisteminin tekmillasdirilmasi;

6.14. Filiahn informasiya ve kommunikasiya taminatinmi inkisaf etdirmak;

6.15. Olkanin digar ali tahsil miiassisalari ils alagalari mohkamlandirmak;

6.16. Filialin tahsil infrastrukturunu inkisaf etdirmak va takmillasdirmak;

6.17. Filialda daxili madaniyyati va tarbiya isinin keyfiyyatini yuksaltmak,
talabalarin va musallimlarin axlaqgi, saxsi 0zuni dark etmalarina gatirib ¢ixaran,
taraf muqgabil, garsiligh hdérmat munasibatleri mahitinin formalasdiriimasi, dayarlar
sistemi kimi korporativ madaniyyati goruyub saxlamaq va inkisaf etdirmak, tahsilda
keyfiyyatin tamin edilmasi ugun talabs Ozunuidaraciliyinin rolunu yiksaltmak, dars
masgelalarinini, madani-kutlevi tadbirlarin, teleba hayatinin amak sferasinin
tarbiyavi potensialindan samarali istifada etmak;

6.18. Tahsil prosesinin keyfiyyatinin yiksak saviyyasini tamin etmak ugln
Filialda keyfiyyatin tamin olunmasi sahasinda idaragilik sisteminin iglonilib
hazirlanmasi, tadbiq edilmasi va inkisaf etdiriimasi;

6.Keyfiyyatin tamin olunmasi sahasinda masuliyyat

6.1 Keyfiyyatin tamin olunmasi va artirimasi tgin Filial rahbarliyi, fakilts,
kafedra va struktur bolmalari Gmumi masuliyyat dasiyirlar.

6.2 Direktor- Filiala imumi rahbarliyi hayata kegirir, tohsil programlarinin
tam hayata kecirilmasini tamin edir, Filialin faaliyyatinin normativ va ganunverici
talablara uygun olmasi Uglin masuliyyat dasiyir.

6.3 Direktorlug (Direktoryani Sura) - Filiah idars etmanin kollegial
organidir. Filialin inkisaf konsepsiyasini muayyan edir, Filialin faaliyyatinin butin
novlarinin asas taskili masalalarinin halli Ggun gararlar gabul edir. Keyfiyyatin
tamin edilmasi siyasatini, akademik siyasati, tahsil planlarini, tahsilalanlarin tahsil
naticalarini giymatlandirma qaydalarini tasdiq edir.

6.4 Tadris vo Elmi islar Uzra direktor muavini - Filialin inkisaf
programinin iglenilmasini va  hayata kecirilmasini tamin edir, todris va elmi
faaliyyatine Umumi rahbarlik edir. Filialin tadris, tadris-metodiki iglarini planlasdirir,
taskilne nazarat edir, fann proramlarinin islanib hazirlanmasi va monitoringi
presuduralarina masuliyyat dasiyir.



6.5 Dekan - Fakdltaya umumi rahbarliyi hayata kegirir, keyfiyyatin tamin
olunmasi siyasatinin hayata kegirilmasina, uygun tehsil programlarinin hayata
kecilirmasi tgun tgln standart va talablarin tanzim edilmasina masuliyyat dasiyir.

6.6 Kafedra mudirleri -  Professor-musllim  heyyatinin  tadris-
metodiki,elmi-tadgiqat,terbiys islerini planlasdirir va hayata kegirirlor. Uygun tahsil
programlarinin islanilib hazirlanmasi, monitoringi ve takmillasdirilmasi sahasinds
masuliyyat dasiyir.

6.7 Professor-musllim heyati - Tadris prosesinin keyfiyyatina, tadris-
metodiki sanadlara, uygun tahsil programinin tahsil prosesinin magsad va tahsil
naticalarine masuliyyat dasiyirlar.

6.8 Kitabxana - Tahsil prosesini tadris, tadris metodiki, elmi adabiyyatla
tamin edir.

6.9 Talabalarls is va ictimaiyyatla alagaler s6bsa mudiri - Filialin
sosial faaliyyatine va tarbiya isina rahbarlik edir, tahsilalanlarin keyfiyyatli sosial
saraitlarine masuliyyat dasiyir.

6.10 Tesarrufat sobasinin  mudiri - Filialin  tasarrufat foealiyyatina
rahbarlik edir, Filialin infrastrukturu, emakdaslar va tahsilalanlar Ugiin saglam va
tahliikasiz saraitin yaradilmasina masuliyyat dasiyir.

6.11 Batin struktur boélmalarinin rahbarlari - Boélmanin faaliyyatinin
muayyan edilmis magsad, vazife va funksiyalarina uygunlugunu tamin etmak (g¢ln
masuliyyat dasiyirlar. Keyfiyyatin tamin edilmasi ve artiriimasi detallar struktur
bdlmalerinin, kollegial organlarin  ssasnamasinds va veazifse tslimatlarinda
verilmisdir.

7.Filialda keyfiyyatin tamin olunmasi sahasinda
giymatlandirma meyarlari

7.1 Keyfiyyatin tamin olunmasi sahasinda siyasatin gabul olunmasi va
tasdiglanmasi prosedurlart;

7.2 Tahsil programlarinin keyfiyyatinin tamin olunmasinin daxili siteminin
taskil olunmasi, rahbarliyin, professor-muiallim heyyastinin va tohsilalanlarin
keyfiyyatin tamin olunmasi siyasatinin  formalasdiriimasinda va  hayata
kecirilmasinda istiraki.

7.3 Fakultanin, kafedralarin va digar struktur bdlmalsrinin  tehsil
programlarinin keyfiyyatinin tamin olunmasi siyasstinin hayata kecirilmasinda
xarici maraqli taraflarin istiraki.

7.4 Tohsil programlarinin  keyfiyystinin  tamin  olunmasi  siyasatinin
kecirilmasinds tahsil, tadris va elmi-tadgiqatin garsiligh alagasinin daracasi.

7.5 Comiyyatla alags, daxili kommunikasiyalar va abituriyentlar (gln
tasvigat materiallarinda dizgunlik va obyektivlik;

7.6 Korrupsiyaya garsi muabarize siyasati tehsil  programlarinin
keyfiyyatinin tamin olunmasi siyasstinin hayata keciriimasinds an asas element
olmahdir. Antikorrupsiya tadbirleri, musallimlar va tahsilalanlar t¢in Filial va fakdlta
rahbarliyi ile alagenin mdvcud olmasi, muallimlarin va tahsilalanlarin sorgularina
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cevik reaksiya verilmasi;

7.7 Sistemli monitoring, samaraliliyin giymsatlandiriimasi, informasiyalarin
tahlili asasinda tshsil programlarinin keyfiyyatinin tamin olunmasi siyasatinin
hayata keciriimasina yenidan baxilmasi, tehsil programlarinin keyfiyystinin temin
olunmasi siyasatina atraf mdhitin va soaraitin (emak bazari, tersf mugabillar,
dinyada dayisiklar) dayismasi ils yenidan baxilma proseduru;

7.8.Tahsil programlarinin keyfiyyatinin temin olunmasi siyasatinin hayata
keciriimasi sahasinda takmillagdirmaya nail olmaqg Uc¢ln gorulan igler hagqinda
maraqgl teraflarin dovri olarag malumatlandiriimasi.



