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Sı 
ra 
№ 
-si

İcra ediləcək fəaliyyət İcraya məsul struktur

İcra müddəti

Qeyd2023-cü
il

2024- 
2026-cı 
ilədək

2027- 
2030-cu 
ilədək

TƏHSİL İSTİQAMƏTİ
L Tədrisin keyfiyyətinin yüksəldilməsi və fənn proqramlarının təkmilləşdirilməsi

1. Keyfiyyət Komissiyasının yaradılması Direktor 2023 - - 16 oktyabr 2023-cü il tarixli
3/62 saylı əmr

2. Filial üzrə GZİT təhlilinin aparılması Tədris şöbəsi, Keyfiyyət
Komissiyası 2023 2026 -

3.
Maraqlı tərəflərin xəritələnməsi 
sənədinin hazırlanması

Tədris şöbəsi, Keyfiyyət
Komissiyası 2023 2026 -

Maraqlı tərəflərin 
təsir/əhəmiyyət matrisinin 
qurulması

4. Risk qiymətləndirmə, PEST və 
Porterin 5 güc təhlilinin aparılması

Tədris şöbəsi, Keyfiyyət
Komissiyası 2023 2026 -

5.

Professor-müəllim heyəti arasında 
məmnuniyyət sorğusunun keçirilməsi

Tədris şöbəsi, Keyfiyyət
Komissiyası 2023 2024-

2026
2027-
2030

ATM-də keyfiyyətin təmin olun­
ması üzrə qərarların qəbul 
edilməsində müvafiq sorğuların 
nəticələrinin nəzərə alınması

6.

Dərs vəsaitlərinin (fənn proqramları­
nın, sillabusların) müasir standartlara 
uyğunlaşdırılmaqla yenilənməsi

Tədris şöbəsi, Dekanlıq, 
kafedralar 2023 2024-

2026
2027-
2030

Fənn proqramlarının və 
sillabusların təlim nəticələrinə 
və kompetensiyalara 
uyğunluğunun təmin edilməsi

7.

Müasir, interaktiv təlim metodlarının 
və informasiya-kommunikasiya texno­
logiyalarının tətbiqinin genişləndiril­
məsi

Direktorluq,
Mühasibatlıq, Təsərrüfat 
şöbəsi - 2024 -

2024-cü ilin smetasında 12 
ədəd proyektorun və 15 ədəd 
müasir kompüterin alınması 
üçün vəsaitin ayrılması

8.

Professor-müəllim heyəti üçün 
məqsədli təlimlərin, xüsusilə 
informasiya texnologiyaları üzrə bilik 
və bacarıqların davamlı artırılması

Direktorluq, Tədris 
şöbəsi, Dekanlıq, 
Kompüter və informasiya 
Mərkəzi

- 2024-
2025 -

2024-cü il, oktyabr ayında 15 
əməkdaşın, dekabr ayında 10 
əməkdaşın, 2025-ci il, fevral 
ayında 12 əməkdaşın cəlbi ilə
3 təlimin keçirilməsi

9.

Professor-müəllim heyətinin reytinq 
qiymətləndirilməsi üzrə təlimatın ha­
zırlanması və tətbiqi ilə stimullaşdırıcı 
mexanizmin yaradılması

Direktorluq, Tədris 
şöbəsi, Keyfiyyət 
Komissiyası

İcra üçün 
hazırlıq 

işinin gö­
rülməsi

2024 -

Professor-müəllim heyətinin 
reytinq qiymətləndirilməsi üzrə 
meyarların müəyyən edilməsi
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Kitabxananın müasir tələblərə uyğun 
ədəbiyyat təmin edilməsi, tələbələrin 
kitabxana resurslarından istifadəyə 
cəlbi mexanizminin təkmilləşdirilməsi

Direktorluq, Kitabxana,
Kompüter və 
informasiya Mərkəzi - 2024 2027-

2030

11
İşəgötürənlərin tədris prosesinə və 
tədris planlarının yenilənməsi işinə 
cəlb edilməsi

Direktorluq, Tədris 
şöbəsi, Keyfiyyət 
Komissiyası, Dekanlıq

- 2024 2027-
2030

12

Müxtəlif proqramlar çərçivəsində xa­
ricdə təhsil almış və ölkə daxilində 
yetişmiş gənclər hesabına professor- 
müəllim heyətinin strukturunun 
gəncləşdirilməsi

Direktorluq, Tədris 
şöbəsi, Dekanlıq

- 2024-
2026

2027-
2030

13

Müasir tələblərə cavab verən, ömür- 
boyu təhsili təmin edən təhsil infra­
strukturunun yaradılması və inkişaf 
etdirilməsi

Direktorluq, Təsərrüfat 
şöbəsi - 2024-

2026
2027-
2030

14
Laboratoriyalardan, tədris-təcrübənin 
potensial imkanlarından səmərəli 
istifadə

Direktorluq, Tədris 
şöbəsi, Keyfiyyət Ko­
missiyası, Dekanlıq

- 2024-
2026

2027-
2030

II. Əmək bazarının tələblərinə uyğun mütəxəssislərin hazırlanması

1.
Kadr hazırlığının monitorinqinin 
aparılması, mövcud vəziyyətin 
araşdırılması və nəticələrin təhlili

Direktorluq, Tədris 
şöbəsi, Keyfiyyət 
Komissiyası

2023 2024-
2026

2027-
2030

2. işəgötürənlər arasında məmnunluq 
sorğusunun keçirilməsi

Keyfiyyət Komissiyası,
Tədris şöbəsi - 2024 2027 2024-cü ilin aprel-may ayında

1 sorğu

3.
Əmək bazarının tələblərini 
qarşılamayan ixtisasların və 
proqramların müəyyən edilməsi

Keyfiyyət Komissiyası, 
Tədris şöbəsi, Dekanlıq, 
kafedralar

- 2024 2027-
2030

4.
Gələcəkdə ehtiyac duyulacaq yeni 
ixtisasların müəyyən edilməsi

Keyfiyyət Komissiyası,
Tədris şöbəsi, Dekanlıq, 
kafedralar

- 2024 2027-
2030

5.
Bazar araşdırması etməklə, qəbul 
planının əmək bazarının tələblərinə 
və ehtiyaclarına uyğunlaşdırılması

Direktorluq, Tədris 
şöbəsi, Keyfiyyət 
Komissiyası, Dekanlıq

- 2024 2027-
2030

6.
İxtisaslar üzrə maarifləndirmə və 
marketinq işinin təşkili

Direktorluq, Dekanlıq, 
Tələbələrlə iş və ictimaiy­
yətlə əlaqələr şöbəsi

- 2024-
2026

2027-
2030 3



7. Universitetin profilinə uyğun ixtisaslar 
üzrə tələbə qəbulunun artırılması

Direktorluq, Tədris şöbə­
si, Dekanlıq, kafedralar -

2024-
2026

2027-
2030

8.
Dərslərin təcrübə yönümlüyünün 
artırılması

Keyfiyyət Komissiyası, 
Dekanlıq, Tədris şöbəsi, 
kafedralar

- 2024-
2025

2027-
2030

III. Təcrübə işinin təşkil və effektiv karyera sis teminin yaradılması

1. Təcrübələrin təşkilinin sistemləşdirilməsi 
və əmək bazarı ilə əlaqələndirilməsi

Tədris şöbəsi, Dekanlıq, 
kafedralar 2023 2024-

2026
2027-
2030

2.

Tələbələrin sərt və yumşaq 
bacarıqlarının artırılması

Keyfiyyət Komissiyası, 
Tələbələrlə iş və ictimaiy­
yətlə əlaqələr şöbəsi, 
Dekanlıq, kafedralar

2023 2024-
2026

2027-
2030

3.

Məzun bazasının formalaşdırılması 
və mütəmadi olaraq yenilənməsi

Tədris şöbəsi, Keyfiyyət 
Komissiyası, Kompüter 
və informasiya Mərkəzi, 
Dekanlıq, kafedralar

- 2024 2027-
2030

4.
Universitetin məzunlarının (görkəmli 
şəxslər, iş adamları) tələbələrlə 
görüşlərinin təşkili

Tədris şöbəsi, Keyfiyyət 
Komissiyası, Dekanlıq - 2024 2027-

2030

5.

Məzunlar arasında sorğuların 
keçirilməsi

Tədris şöbəsi, Keyfiyyət 
Komissiyası, Dekanlıq, 
Tələbələrlə iş və ictimaiy­
yətlə əlaqələr şöbəsi

2023 2024 2027-
2030 Hər tədris ilinin sonunda

6.

Regional əmək yarmarkalarında işti­
rak etmək və Yerli məşğulluq xidməti 
orqanları ilə birgə fəaliyyətin həyata 
keçirilməsi

Keyfiyyət Komissiyası, 
Tədris şöbəsi, Dekanlıq, 
kafedralar - 2024 2027-

2030
2024-cü ilin aprel ayında 

təlimin keçirilməsi

7.
İşəgötürənlərlə təhsilalanlar arasında 
görüşlərin təşkili

Tədris şöbəsi, Keyfiyyət 
Komissiyası, Dekanlıq, 
kafedralar

- 2024 2027-
2030

IV. İnfrastrukturun müasirləşdirilməsi

1.

Maddi-texniki bazanın gücləndirilməsi Direktorluq, Təsərrüfat 
şöbəsi, Mühasibatlıq, 
Kompüter və 
informasiya Mərkəzi

- 2024 2027-
2030

2. Tədris-təcrübə imkanlarının 
təkmilləşdirilməsi

Direktorluq, Tədris şöbə­
si, Dekanlıq, kafedralar - 2024 2027-

2030 4



3.

Tədris korpusunda videomüşahidə 
sisteminin təkmilləşdirilməsi

Direktorluq, Təsərrüfat 
şöbəsi, Mühasibatlıq, 
Kompüter və informasiya 
Mərkəzi

2023 2024-
2026

2027-
2030

4.
işçilərin iş qrafikinə nəzarət üçün 
elektron keçid sisteminin qurulması

Direktorluq, Ümumi şöbə, 
Mühasibatlıq, Kompüter 
və informasiya Mərkəzi

- - 2027

5.

Fiziki məhdudiyyətli insanların tədris 
binalarında rahatlıqla hərəkət edə 
bilmələri üçün infrastrukturun 
qurulması və inkişaf etdirilməsi

Direktorluq, Təsərrüfat 
şöbəsi, müvafiq kafedra 2023 2024 2027-

2030

Pandusun quraşdırılması,
İnklüziv Təhsil Mərkəzinin 

yaradılması

6.

Alternativ maliyyə mənbələrinin 
müəyyənləşdirilməsi və tətbiqi 
mexanizminin qurulması

Direktorluq, Mühasibat- 
lıq, Dekanlıq, kafedralar, 
Kompüter və 
informasiya Mərkəzi

- 2024-
2026 -

ELM! TƏDQİQATLAR İSTİQAM ƏTİ
I. Tədqiqat üçün yaradıcı, təşəbbüskar və müasir tələblərə cavab verən elmi mühitin formalaşdırılması

1. Elmi işlər üzrə Komissiyanın 
yaradılması

Direktor 2023 - 16 oktyabr 2023-cü il tarixli
3/62 saylı əmr

2. Elmi-tədqiqat strategiyasına yenidən 
baxılması

Elmi işlər üzrə Komissi­
ya, Dekanlıq, kafedralar - 2024 -

3.
Təbiət, sosial və humanitar sahələrin 
prioritetləşdirilməsi və istiqamətlər üzrə 
tədqiqat işinin koordinasiya edilməsi

Elmi işlər üzrə
Komissiya, Dekanlıq, 
kafedralar

- 2024 -

4.
Tədqiqat işlərinin nəticələrinin tətbiqi 
və kommersiyalaşdırılmasına 
dəstəyin təmin edilməsi

Direktorluq, Elmi işlər 
üzrə Komissiya, 
Mühasibatlıq

2024-
2026

2027-
2030

5.

Filial əməkdaşlarının doktorantura 
proqramlarında iştiraka təşviq edilmə­
si, istiqamətləndirilməsi və stimullaş­
dırılması mexanizminin yaradılması

Direktorluq, Elmi işlər 
üzrə Komissiya, 
Dekanlıq, kafedralar - 2024-

2025
2027-
2030

6.
Magistrlik Dissertasiya işlərinin 
mövzularının elmin aktual problem­
lərinə adekvatlığının təmin edilməsi

Elmi işlər üzrə Komis­
siya, Dekanlıq, kafed­
ralar

- 2024-
2026

2027-
2030

7.
Dissertasiyaların plagiat yoxlamasın­
dan keçirilməsi mexanizminin 
qurulması

Elmi işlər üzrə Komissiya,
Kompüter və informasiya 
Mərkəzi

- 2024 -
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8.

Tədqiqat işlərinin nəticələrinin yüksək im- 
pakt faktorlu jurnallarda nəşrinin təşviq 
edilməsi və stimullaşdırıcı sənədin 
hazırlanması

Elmi işlər üzrə
Komissiya, Keyfiyyət
Komissiyası -

2024-
2025 -

İL Elmi-tədqiqat işlərinin səmərəli iyinin artırıiması üçün İniTastruktur və maliyyə imkanlarının genişləndirilməsi

1.

Elmi-tədqiqat işlərinin yerinə yetiril­
məsində universitetin maddi-texniki 
bazasının potensial imkanlarından 
istifadənin gücləndirilməsi

Direktorluq, Elmi işlər 
üzrə Komissiya, 
Kitabxana, Kompüter və 
informasiya Mərkəzi

■ - 2024 2027-
2030

2.

Kitabxananın fəaliyyətinin modernləş­
dirilməsi, elektron kitabxana şəbə­
kəsinin, rəqəmsal elm resurslarından 
istifadənin genişləndirilməsi

Direktorluq, Kitabxana,
Kompüter və 
informasiya Mərkəzi - 2024 2027-

2030

3. Beynəlxalq informasiya resurslarına 
çıxış imkanlarının təmin edilməsi

Direktorluq, Kompüter 
və informasiya Mərkəzi - 2024 2027-

2030

4.
Beynəlxalq elmmetrik bazalara daxil 
olan jurnallarda məqalə çapına yardım 
üçün Tərcümə mərkəzinin yaradılması

Direktorluq, 
Mühasibatlıq, Dekanlıq, 
müvafiq kafedra

- 2024-
2025

5.
Xarici jurnallarda məqalə çapının təş­
viqi və Filialda daxili qrant layihələ­
rinin tətbiqi üçün fondun yaradılması

Direktorluq, Elmi işlər 
üzrə Komissiya, 
Mühasibatlıq, ‘Dekanlıq

- 2026

III. Elmi tədqic atlar sahəsində beynəlxalq əməkdaşlığın gücləndirilməsi

1.
Elmi-tədqiqatlar istiqamətində 
beynəlxalq əlaqələrin qurulması və 
əməkdaşlığın gücləndirilməsi

Direktorluq, Elmi işlər üzrə 
Komissiya, Beynəlmiləlləş­
mə siyasəti üzrə Komissiya

- 2024-
2025 -

2.
Türkiyənin nüfuzlu universitetləri ilə 
birgə beynəlxalq tədqiqat layihələrinin 
işlənməsi

Direktorluq, Elmi işlər üzrə 
Komissiya, Beynəlmiləlləş­
mə siyasəti üzrə Komissiya

- 2024-
2025 -

3.
Beynəlxalq qrant layihələrində iştirak 
üçün fəaliyyətin təmin edilməsi

Direktorluq, Elmi işlər üzrə 
Komissiya, Beynəlmiləlləş­
mə siyasəti üzrə Komissiya

- 2024-
2025 -

4.

Tədqiqatçıların beynəlxalq mübadilə 
proqramlarında iştirakının təmin 
edilməsi

Direktorluq, Elmi işlər üzrə 
Komissiya, Beynəlmiləlləş­
mə siyasəti üzrə Komis­
siya, Dekanlıq, kafedralar

- 2024-
2025 -
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İNNOVASİYALAR İSTİQAMƏTİ
1. Elektron idarəetmə sisteminin qurulması və təhsil mühitinin rəqəmsallaşdırılması

1. Elektron idarəetmə sisteminin 
qurulması üzrə işlərin aparılması

Direktorluq, Kompüter 
və informasiya Mərkəzi - 2024-

2025 -

2.

Elektron sənəd dövriyyəsinin 
yaradılması

Ümumi şöbə, Kompüter 
və informasiya Mərkəzi, 
Tədris şöbəsi, Dekanlıq, 
kafedralar

- 2024-
2025 -

3.
Elektron arxiv proqramının 
yaradılması

Tələbə və arxiv şöbəsi,
Kompüter və 
informasiya Mərkəzi

- 2024-
2025 -

4. Kitabxanada elektron kataloqun 
yaradılması

Kitabxana, Kompüter və 
informasiya Mərkəzi - 2024-

2025 -

5.
Tədrisin və tələbə müraciətlərinin 
elektronlaşması

Dekanlıq, Kompüter və 
informasiya Mərkəzi, 
Tədris şöbəsi, kafedralar

- 2024-
2025

j

6.
Müəllimlər və tələbələrin korporativ 
elektron poçt ünvanları ilə təmin 
edilməsi

Kompüter və 
informasiya Mərkəzi, 
Dekanlıq, kafedralar

2023 -

I

II. Müasir informasiya texnologiyalarını tətbiq etməklə Filialın əməkdaş və 
artırılması, daha səmərəli çalışması, tədqiqat aparması və

tələbələrinin bu sahə üzrə bilik və bacarıqlarının 
təhsil almasına şərait yaratmaq

1.
Yeni informasiya texnologiyalarının 
tətbiqi ilə rəqəmsal infrastrukturun 
müasirləşdirilməsi

Direktorluq, Kompüter 
və informasiya Mərkəzi - 2025-

2026
2027-
2030

2.

Tədris, elmi-tədqiqat və idarəetmə 
prosesində istifadə üçün müasir 
kompüter avadanlıqları və texnoloji 
vasitələrin əldə olunması

Direktorluq, Mühasibat- 
lıq, Kompüter və infor­
masiya Mərkəzi, Dekan­
lıq, Təsərrüfat şöbəsi

- 2024-
2025 - 2024-cü ilin smetasında 

vəsaitin ayrılması

3.

Filialda təhsil səviyyəsinin yüksəldil­
məsi məqsədi ilə akademik heyət və 
əməkdaşların İKT və digər müasir tə­
lim metodlarından istifadə bacarıqla­
rının yüksəldilməsi

Direktorluq, Kompüter 
və informasiya Mərkəzi

- 2024 2027-
2030

4.
Təqdim edilən elektron xidmətlərin 
daxili və kənar sistemlərlə 
inteqrasiyasının təmin edilməsi

Direktorluq, Kompüter 
və informasiya Mərkəzi - 2024-

2025 -

5. innovativ və rəqəmsal həll formalarını Direktorluq, Kompüter - 2024- 2027- 7



tətbiq etməklə, tədris, elmi-tədqiqat 
və idarəçilik proseslərinin 
təkmilləşdirilməsi

və informasiya Mərkəzi, 
Tədris şöbəsi, Keyfiyyət 
Komissiyası, Elmi işlər 
üzrə Komissiya

2025 2030

6.

Təhsilalanlar, professor-müəllim he­
yəti və inzibati heyət arasında qarşı­
lıqlı əlaqələrin gücləndirilməsi yolu ilə 
tədris və tədqiqat yönümlü fəaliyyətin 
səmərəliliyinin yüksəldilməsi

Keyfiyyət Komissiyası, 
Elmi işlər üzrə Komis­
siya, Tədris şöbəsi, 
Dekanlıq, kafedralar

- 2024-
2025

2027-
2030

II!. İnformasiya resurslarının idarə edilməsi

1. idarəetmənin İnformasiya Sisteminin 
qurulması

Direktorluq, - 2024-
2025 -

2. Göstərilən elektron xidmətlərin təhlü­
kəsizliyi və keyfiyyətinin yüksəldilməsi

Direktorluq, Kompüter 
və informasiya Mərkəzi - 2024-

2026
2027-
2030

3. Online xidmətlərin təşkili və pulsuz
Wi-fi sahələrinin yaradılması

Direktorluq, Kompüter 
və informasiya Mərkəzi - 2024 2027-

2030

4.
“Scopus”, “Ebsco” kimi elmi bazalara 
çıxışın təmin edilməsi

Direktorluq, Kompüter və 
informasiya Mərkəzi, 
Elmi işlər üzrə Komissiya

- 2025 -

r-5.
Təqdim edilən elektron xidmətlərin daxili 
və kənar sistemlərlə inteqrasiyasının 
təmin edilməsi

Direktorluq, Kompüter 
və informasiya Mərkəzi - 2024-

2025 -

6.

Strukturlararası informasiya 
mübadiləsi prosesinin 
təkmilləşdirilməsi

Direktorluq, Kompüter 
və informasiya Mərkəzi, 
Tədris şöbəsi, Dekanlıq, 
kafedralar

- 2024-
2025 -

BEYNƏLMİLƏLLƏŞM Ə İSTİQAMƏTİ
I. Beynəlxalq əlaqələrin genişləndirilməsi

1. Beynəlmiləlləşmə siyasəti üzrə
Komissiyanın yaradılması

Direktor 2023 - 16 oktyabr 2023-cü il tarixli
3/62 saylı əmr

2.
Filial üzrə Beynəlmiləlləşmə siyasəti 
sənədinin hazırlanması və bu istiqa­
mətdə fəaliyyətin koordinasiya edilməsi

Direktorluq, Beynəlmi­
ləlləşmə siyasəti üzrə 
Komissiya

- 2024 -

3.

Beynəlxalq təhsil mərkəzləri ilə 
səmərəli əlaqələrin qurulması

Direktorluq, Beynəlmi­
ləlləşmə siyasəti üzrə 
Komissiya, Tədris şöbəsi, 
Dekanlıq, kafedralar

- ■ 2025 -
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4. Beynəlxalq tərəfdaşlarla əlaqələrin 
səmərəliliyinin artırılması

Direktorluq, Beynəlmiləlləş­
mə siyasəti üzrə Komissiya - 2025 -

5.
Ərzincan Binali Yıldırım Universiteti 
ilə əməkdaşlıq üzrə Memorandumun 
imzalanmasına nail olunması

Direktorluq, Beynəlmi­
ləlləşmə siyasəti üzrə 
Komissiya

- 2024 -

6.

Müəllimlərin və tədqiqatçıların beynəl­
xalq konfranslarda, seminarlarda və 
müxtəlif ixtisasartırma kurslarında 
ştirakını təmin edən proqramların 
həyata keçirilməsi

Direktorluq, Beynəlmi­
ləlləşmə siyasəti üzrə 
Komissiya, Dekanlıq, 
kafedralar

- 2024 2027-
2030

II Beynəlxalq mübadilə proqramlarında iştirak

1.
Filialda xarici tələbələrin sayının 
artırılması prosesinin 
təkmilləşdirilməsi

Beynəlmiləlləşmə siyasəti 
üzrə Komissiya, Tədris şö­
bəsi, Dekanlıq, kafedralar

-
2024-
2025 -

2.
Əcnəbi tələbələrin qəbulu zamanı 
qəbul komissiyasının çevik 
fəaliyyətinin qurulması

Beynəlmiləlləşmə siyasəti 
üzrə Komissiya, Kompüter 
və informasiya Mərkəzi

-
2025-
2026 -

г

3
I

Beynəlxalq Mübadilə proqramları üzrə 
göndərilmiş və cəlb edilmiş tələbələrin 
sayının davamlı şəkildə artırılması

Beynəlmiləlləşmə siyasəti 
üzrə Komissiya, Tədris şö­
bəsi, Dekanlıq, kafedralar

-
2025-
2026 -

I

4.

Beynəlxalq Mübadilə proqramları üzrə 
göndərilmiş və digər universitetlərdən 
cəlb edilmiş müəllimlərin sayının 
davamlı şəkildə artırılması

Beynəlmiləlləşmə 
siyasəti üzrə Komissiya, 
Dekanlıq - 2025-

2026 -

III. Reytinq üzrə işlərin icrası və Beynəlxalq rəq abətliliyin artırılması

1.

Hədəf ölkələrdə BDU Qazax filialının 
imicinin yüksəldilməsi istiqamətində 
tədbirlərin görülməsi

Beynəlmiləlləşmə siyasəti 
üzrə Komissiya, Tələbə­
lərlə iş və ictimaiyyətlə 

əlaqələr şöbəsi, Dekanlıq, 
kafedralar

-
2024-
2025 -

2.

Filialın reytinqinin yüksəldilməsi üçün
Reytinq qiymətləndirilmə sisteminin 
qurulması

Direktorluq, Keyfiyyət 
Komissiyası, Beynəlmi­
ləlləşmə siyasəti üzrə 
Komissiya

-
2024-
2025 -

3.
Beynəlxalq reytinq siyahısına daxil 
olmaq üçün tədbirlər planının 
hazırlanması

Direktorluq, Keyfiyyət Ko­
missiyası, Elmi işlər və 
Beynəlmiləlləşmə siyasəti

- 2025 -
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üzrə Komissiya, Dekanlıq

4.

“THE” və “QS” Reytinq 
platformasında Filialın profilinin 
yaradılması

Beynəlmiləlləşmə siya­
səti üzrə Komissiya, El­
mi işlər üzrə Komissiya, 
Kompüter və informasi­
ya Mərkəzi

- 2025 -

SOSİALLIQ İSTİQAMƏTİ
1. İdarəetmənin əməkdaşlar və təhsilaianiar üçün etimad ediiən istiqamətdə təkmilləşdirilməsi, kadr və inkişaf 

siyasətinin müəyyən olunması

1. Direktoryanı Şuranın fəaliyyətinin 
təkmilləşdirilməsi

Direktorluq 2023 2024-
2026

2027-
2030

2.
Filialın strukturunun optimallaşdırıl- 
ması və yenidən qurulması

BDU-nun Elmi Şurası, 
Direktor - - -

BDU-nun Elmi Şurasının mü­
vafiq qərarı qəbul edildikdən 
sonra

3.
işə qəbul mexanizminin təkmilləş­
dirilməsi və elektronlaşdırılması

Direktorluq, Ümumi 
şöbə, Kompüter və 
informasiya Mərkəzi

- 2025 -

4. Universitetdən məzun olan magis- 
rantların işə cəlb edilməsinin təşviqi

Direktorluq, Ümumi 
şöbə 2023 2024-

2026
2027-
2030

5.

Müəllimlərin bilik və bacarıqlarının qiy­
mətləndirilməsi, təlim ehtiyaclarının mü­
əyyən edilməsi, təlim planlarının ha­
zırlanması və plan üzrə təlimlərin təşkili

Tədris şöbəsi, Keyfiyyət 
Komissiyası, Dekanlıq 
və kafedralar - 2025 -

6.

Xarici müəllimlərin dərs prosesinə, 
elmi məsləhətçi və ya mühazirəçi kimi 
cəlb edilməsi işinin təşkili

Elmi işlər və Beynəlmi­
ləlləşmə siyasəti üzrə 
Komissiya, Tədris şöbə­
si, Dekanlıq, kafedralar

- 2025 2027-
2030

7.
Ehtiyat kadrlar bazasının yaradılması 
(Bakıda olan ATM-lərdən namizədlər 
daxil olmaqla) və onlarla işin aparılması

Direktorluq, Ümumi 
şöbə - 2025 -

8. Tyutorlarla işin təkmilləşdirilməsi Direktorluq, Tədris 
şöbəsi, Dekanlıq - 2025

II. Tələbələrlə işin təşkili

1.

Qrup rəhbərləri ilə işin 
formalaşdırılması

Tələbələrlə iş və ictimaiy­
yətlə əlaqələr şöbəsi, Təd­
ris şöbəsi, Dekanlıq, 
kafedralar

- 2024 2027-
2030
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2.
Təlim-tərbiyə işi üzrə fəaliyyət 
planının hazırlanması və icrası

Tələbələrlə iş və ictimaiy­
yətlə əlaqələr şöbəsi, 
Dekanlıq, kafedralar

- 2024 -

3.
idman və mədəniyyət tədbirlərinin 
təşkili işinin gücləndirilməsi

Tələbələrlə iş və ictimaiy­
yətlə əlaqələr şöbəsi, 
Dekanlıq, kafedralar

- 2024 2027-
2030

4.
Müxtəlif dərnəklərin təşkili və könüllü 
iştirakçılığın təmin edilməsi

Tələbələrlə iş və ictimaiy­
yətlə əlaqələr şöbəsi, 
Dekanlıq, kafedralar

- 2024 2027-
2030

5.
Müxtəlif debat klublarının yaradıl­
ması, sistemli bilik yarışlarının təşkili 
və könüllü iştirakçılığın təmin edilməsi

Tələbələrlə iş və ictimaiy­
yətlə əlaqələr şöbəsi, 
Dekanlıq, kafedralar

- 2024 2027-
2030

6.
Korporativ gəzintilər və 
ekskursiyaların təşkili

Tələbələrlə iş və 
ictimaiyyətlə əlaqələr 
şöbəsi, kafedralar

2023 2024-
2026

2027-
2030

7.

Tələbələrin (və gənc müəllimlərin) 
yerli və beynəlxalq ictimai birliklərlə 
əlaqəsinin qurulması

Tələbələrlə iş və icti­
maiyyətlə əlaqələr şö­
bəsi, Beynəlmiləlləşmə 
siyasəti üzrə Komissiya, 
Dekanlıq, TGT

- 2025 2027-
2030

8.

TGT, TEC, THT-nin fəaliyyətinin 
koordinasiya! ığ ı n ı n təmin edilməsi

Tələbələrlə iş və 
ictimaiyyətlə əlaqələr 
şöbəsi, Elmi işlər üzrə 
Komissiya, Dekanlıq

2023 2024-
2026

2027-
2030

Ш. Sosial məsuliyyət hissinin artırılması və motivasiya

1.
Tələbələrin və müəllimlərin sosial 
məsuliyyət hissinin artırılması

Tələbələrlə iş və ictima­
iyyətlə əlaqələr şöbəsi, 
Dekanlıq, kafedralar

2023 2024-
2026

2027-
2030

2.
Tələbələrin Könüllülük proqramlarına 
cəlb olunması

Tələbələrlə iş və 
ictimaiyyətlə əlaqələr 
şöbəsi, TGT

- 2024 2027-
2030

3.
Valideynlərin universitet və cəmiyyət 
qarşısındakı sosial məsuliyyətinin 
artırılması

Tələbələrlə iş və 
ictimaiyyətlə əlaqələr 
şöbəsi, Dekanlıq

2023 2024-
2026

2027-
2030

4.
Müəllimlərin və işçilərin fəaliyyətinin 
qiymətləndirilməsi və motivasiyası 
mexanizminin qurulması

Direktorluq, Tədris şö­
bəsi, Keyfiyyət Komis­
siyası, digər strukturlar

- 2025 -
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5.

Tələbələrin tədrisin keyfiyyəti və 
müəllimlərin fəaliyyətinin 
qiymətləndirilməsi prosesinə cəlb 
edilməsi (sorğuların keçirilməsi)

Tədris şöbəsi, Keyfiyyət 
Komissiyası, Tələbələrlə 
iş və ictimaiyyətlə 
əlaqələr şöbəsi, TGT

2023 2024-
2026

2027-
2030

IV. Təhsilin gənclər arasında təbliği və ictimaiyyətlə əlaqələr sa həsində fəaliyyətin təkmilləşdirilməsi

1.

Filialın PR və marketinq strategiyası 
çərçivəsində təhsil sahəsində müvafiq 
araşdırmalar, sorğuların aparılması, 
beynəlxalq təcrübənin araşdırılması, 
müasir təhsil dünyasının trendləri 
əsasında təhlil və addımların 
müəyyən edilməsi

Direktorluq, Tələbələrlə 
iş və ictimaiyyətlə 
əlaqələr şöbəsi, Keyfiy­
yət Komissiyası, Elmi 
işlər üzrə Komissiya, 
Beynəlmiləlləşmə 
siyasəti üzrə Komissiya

- 2024 2027-
2030

2.

Sosial mediada fəaliyyətin genişlən­
dirilməsi ilə ictimai nüfuzun artırılması 
(Facebook, Instagram, Youtube, 
Linkedin, Twitter kimi sosial şəbəkələ­
rində universitetin səhifələrinin gün­
dəlik rejimdə yenilənməsi, daha bö­
yük auditoriyanın məlumatlandırılma­
sında bu şəbəkələrin imkanlarından 
səmərəli istifadə)

Tələbələrlə iş və 
ictimaiyyətlə əlaqələr 
şöbəsi

*

2023 2024-
2026

2027-
2030

3.

Universitetin saytının gündəlik rejim­
də yenilənməsi və kontentin ardıcıl 
olaraq təkmilləşdirilməsi, məlumatlan­
dırma və maarifləndirmə funksiyası­
nın artırılması üçün məzmunun dol- 
ğunlaşdırılması

Tələbələrlə iş və 
ictimaiyyətlə əlaqələr 
şöbəsi - 2024 2027-

2030

4.
Açıq qapı günlərinin təşkili, orta 
məktəb şagirdlərinin bu tədbirlərdə 
iştirakının təmin olunması

Direktorlu, Tələbələrlə iş 
və ictimaiyyətlə əlaqələr 
şöbəsi, Dekanlıq

- 2024 2027-
2030

5.

Məktəblərdə təlim, seminar və görüş­
lərin keçirilməsi, şagirdlərə ixtisas 
seçimində dəstək, yeni ixtisasların 
tanıdılması, valideyn və abituriyent­
lərin maarifləndirilməsi

Tələbələrlə iş və 
ictimaiyyətlə əlaqələr 
şöbəsi, Tədris şöbəsi, 
Keyfiyyət Komissiyası, 
Dekanlıq, kafedralar

- 2024 2027-
2030
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